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Hemerable Conctje Deliberante de Sar liidre
Blogue Pantide Justicialista- Frumte pana la Victoria Sam liidne

- San Isidro, 28 de Octubre de 2014

Al Honorable Concejo Deliberante de San Isidro

VISTO:

El debate por el nuevo Estatuto del Empleado Municipal que se encuentra en estos
momentos en el Senado, en el cual se enmarca la problematica de los haberes de los
trabajadores comunales, los cuales son, en promedio, los peores de la administracion

publica.

Que la Constitucion Nacional en su articulo 14 bis expresa que “el trabajo en sus
diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que aseguraran al trabajador:
condiciones dignas y equitativas de labor, jornada limitada; descanso y vacaciones pagados;
retribucién justa; salario minimo, vital y mévil; igual remuneracion por igual tarea; (...)"
Y;

CONSIDERANDO:

Que el salario minimo, vital y movil comprende los derechos de los trabajadores
como un derecho humano inalienable y se divide en: minimo, que es la menor
remuneracién que debe percibir en efectivo el trabajador sin cargas de familia por su
jornada laboral; vital, que debe asegurarle al trabajador la satisfaccion de sus necesidades
basicas, esto es alimentacién adecuada, vivienda digna, educacién, vestuario, asistencia
sanitaria, transporte y esparcimiento, vacaciones y cobertura previsional; y mévil, lo cual
implica que debe ajustarse periddicamente de acuerdo a las variaciones del costo de la vida.

Que el proyecto del legislador del Frente Para la Victoria, Hernén Doval, sobre la
“Regulacidon de las relaciones laborales y negociaciones colectivas de los trabajadores
municipales de la Provincia de Buenos Aires” recibié media sancion en la Camara de
Diputados, derogando la norma 11.757, de la cual la Corte Suprema declaré 60 articulos
inconstitucionales.

Que la evaluacion del salario, tanto en los organismos privados o pablicos ha ido
evolucionando en concordancia con las necesidades basicas de una familia y el indice
inflacionario. El salario minimo, vital y mévil determinado por el Consejo a partir del 1 de
septiembre de 2014, fue de 4.400 pesos, mientras que desde enero de 20135 serd de 4.716.

Que es necesario devolver la autonomia a los trabajadores municipales, por
intermedio de la negociacidn colectiva, de discutir salarios. Es claro que hay una necesidad
de recomposicidn salarial para estos trabajadores. En palabras del Diputado del FPV,
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Hernan Doval, “tener problemas en que los trabajadores municipales tengan derecho al
salario minimo, vital y mdvil me parece una discusién de los 90 y el neoliberalismo.”

Que el Municipio de San Isidro tiene uno de los presupuesto mas altos de los 135
que conforman la provincia de Bs.As., por lo que creemos factible adecuar los salarios
minimos para los trabajadores municipales respecto a las necesidades bésicas, teniendo en
cuenta el amplio e, consideramos, innecesario gasto municipal en camparias de publicidad,
logos, spots, subsidios a privados, financiamiento 2 emprendimientos inmobiliarios sin
utilidad publica alguna, campafias politicas en la costa bonaerense; etc.

Que un gobierno Municipal debe respetar la ley suprema de la Nacion en todas sus
formas, ya que si un organismo del Estado no cumple con las normas fundamentales que
dispone la ley, sus funcionarios se vuelven absolutamente obsoletos en su tarea de
representacion de la sociedad.

Que en diversos municipios que cuentan con un presupuesto anual menor al de San
Isidro, el salario basico estd por encima del minimo, como por gjemplo en Tres Arroyos,
donde el presupuesto anual es de § 303.000.00 y el sueldo bésico es de § 5000; Saavedra,
presupuesto: $ 171.538.624 y sueldo bésico: $ 5700; Bahfa Blanca, presupuesto: $
1.212.000.000 y sueldo basico: $ 5883; Almirante Brown, presupuesto: § 1.063.000.000 y
sueldo bésico: $ 4800 y Escobar, presupuesto: $ 531.247.183 y sueldo bésico $ 5000.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Bloque de Concejales del Partido
Justicialista-Frente Para la Victoria de San Isidro, solicita el tratamiento y sancién del
siguiente proyecto de

ORDENANZA

Articulo 1: Dispongase el Salario Minimo, Vital y Mévil a todos los trabajadores de la
Municipalidad de San Isidro, quedando el escalafon mas bajp en los $ 4400, fijado por el
Consejo del Salario, y de $ 4716, a partir de enero de 2015.

Articulo 2: Hagase dicha medida retroactiva al mes de Septierpbre de 2014.

)

Articulo 3: De forma.
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