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San Isidro, 7 de agosto de 2018

Al Honorabl‘e-Cbncej'o Deliberante:
VISTO:

La necesidad de ampliar el peﬁ'odo de licencia por paternidad de los trabajadores muh'ic'ipaleé; v;

CONSIDERANDO:

Que en nuestro pafs, el régimen de licencias establecndo en Ia Ley de Contratos de Trabajo .
contempla 90 dias para las mujeres y dos dlias corridos para Ios varones, por lo que es la Ilcencna
por paternidad mas corta de la region; ‘

Que el tlempo de licencia paterna no solamente ‘es un derecho para el padre trabaJador sino que.

_-.mCIde como herramlenta de equndad tanto- para la coparentalldad en- relacnon a la distribucién
~ equitativa de las tareas de cuidado domést: ticas, sino tambxen respecto de la discr|m|nac10n que .

sufren las mujeres a la hora de acceder a8 un empleo, a causa de Ia maternidad;

Que en ese sentido, las legislaciones de muchos palses se han ido adecuando con es0s objetivos,
siendo Islandia el mejor pafs del mundo para ser mUJer (lidera desde hace 3 afios el ranking de

..|gualdad de- genero del- Foro Economlco Mund:al) Yy esuno de los meJores palses para ser padre: en
,"‘_ 2012 ser voto una; Iey, pon el apoyo unamm»= de todo el Parlamento donde se: establec:eron tres
"meses lntransferlbles para cada progenitor y tres.mas transfenbles entre ellos '

Que si tenemos en cuenta la situacion de América Latma tamblen nuestro pals plerde contra la.
gran mayorfa de los paises de la regidn, d2 hecho, en el caso de las llcenC|as por paternldad
salimos dltimos;

Que en este ‘marco, Unicef- ha !anzado la campana #Laaneralnfancnalmporta con el objetivo de

e -movnhzar a’ la somedad sobre la necesndad de ellmmar las barreras que lmplden que Ios padres'
desempenen un papel activo en el desarrollo de sus hijas e hijos pequenos ‘ '

Que existe un consenso generalizado acerca de las licencias como una p‘oh’tica central para contar -
con tiempo para el cuidado, licencias de paternidad mds extendidas promueven meJoresv
relaciones padre-hijo: cuando el padre se vincula con el bebé desde el comienzo, tiene mayores:

: -pOSIbllldades de. desempenar un papel mas activo en su desarrollo Ademds, esto contrlbuye a
' mod:ftcar Jos” estereotlpos ya reducw Ia demgualdad de genero no so!o en-el. hogar (donde las
' 'mujeres argentinas destman el doble de’ tlempo al ‘tuidado . que los varones) sino-también en ¢l _

trabajo (donde se registra una brecha de mas de 20 puntos entre las tasas de’ participacion laboral
de mujeres y varones). La evidencia muestra que disponer ‘de mayor tiempo impacta
positivamente en el desarrollo infantil en los primeros meses de vida;

Que’las hcenaas por paternidad son un derecho establecido ~tanto para los adultos como para los
nifios Y las’ mnas— en dlversos estandares mternacnonales No obstante, la realidad de _Argentina

L muestra que aprox»madamente el 50% de los. papds no dispone de licencias por. paternidad, dado

que solo acceden a. este derecho los trabajadores formales en relacién de dependencxa La Ley de
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_Contra_tq:de‘T'r'.a'fba‘jb,'q’Ue'sé“i:ilvjs‘Q en vigencia h'a_’tgv@,aﬁﬁsj,&h_or ha ido modificandose para poder -
.incorporartodas las configuraciones de familia (familias adoptivas, parejas del mismo sexo) ni.para

reconocer todas las necesidades de cuidado {escolares, médicas, 's'ituacioh'es"de-discapacidéd en
los hogares); ' ' a

Que las normativas que rigen el empleo publico nacional y provincial, asi como distintos convenios
colectivo; de trabajo, han-logrado algunos avances, fo que resulta en un panorama heterogéneo e
insuficiente; donde el.derecho de los chicos y chicas a estar con sus familias-en sus primeros meses
de vida se ve' condicionado por-el 'tip‘d de empleo y- las caracteristicas socioecondmicas de sus
padres; '

- Que con este objetivo, el Gobierno envié al Congreso un proyecto de equidad de género dbnde,'

en forma parcial, se contemplan algunas de estas nuevas necesidades y se incluye por primera vez

la posibilidad de brindar 15.dias a los pacres bioldgicos, adoptivos y madres no gestantes por

nacimiento o adopcién. Ademds, contemplz licencias ‘para trdmites previos en casos de adopciodn,

" .para _=proc§_dim__ie'n't05‘de‘fértilizvécién-'asistid:s . ‘por violencia de género.- incorpora la-modalidad

de jornadareducida para los padres con hijos e hijas de menos de 4 afios;

Que ampliar las licencias y asegurar servicios de cuidado de calidad no implica desbalances en.los. ..

sistemas de .seguridad social ni pérdidas de productividad. Todo lo contrario: asegura mayor

insercion laboral femenina, mayor retencidn y menor rotacidn de profesionales y una mayor
equidad de género. Pese a-eso, promover politicas. de redistribucidn de la carga del cuidado no

sélo &l i'nt'evr_ibr-‘del_'ho_ga'r sino también entre las familias, el Estado, el,,mercédo'y'la comunidad -
continta siendo un desafio en nuestro pais, y'tambié‘n debe serlo en nuestro Municipio; -

Que en este sentido, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ha modificado su 'sister_n'a de licencias,
estableciendo 45 dias para los casos de licencia paterna, favoreciendo asi una distribuciéh_rﬁés
equitativa de los roles domésticos y reconociendo nuevas formas a partir de'situaciones como el -
matrimonio igualitario y la adopcién; o

-._du‘e,:ébr:n_o_ 'l'o_"ha“'sd'ét-'e"ni.do'la"_ﬁp‘:rdpié'_QIT,'. "Ia'li'cér‘i‘;ﬁi:a por-paternidad “es fundamental para promover -

y reconocer el papel de los hombres en materia de responsabilidades familiares” Y su ampliacién
es en la actualidad, un gran punto a la hora de concluir las negociaciones colectivas;

Que el articulo 62 del Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la Municipalidad .y el
Sindicato de Trabajadores Municipales, establece un periodo de licencia de 7 dias corridos para el
personal masculino en caso de nacimiento de hiqu y.de 100 dias corridos para las madres;

. Que 'desdeﬁ este bloque consideramos que si bien e trata de una ampliacién respecto del plazo

establecido en la LCT, lo cierto es que continlia siendo un perfodo muy menor a fines de lograr los

objetivos antes sefialados;

Por todo. lo.expuesto, los Concejales abajo firmantes solicitan: el tratamiento y sancién del .
siguiente:
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 PROYECTO DE ORDENANZA

- Articulo 19: Establécese para los agentes y/o empleados varones dependientes de la
Admlmstrac:on Publlca Munncupal y del Honorable ConceJo Dellberante de San Isidro, una licencia o
'J-‘-por paternidad - de’ cuarenta y cinco: +(45) dias corridos con ‘goce de haberes sin pérdida de
presentismo contados desde el nacimiento del hijo/a o desde Ia notlfzcaaon fehaciente de la
comunicacion para recibir la guarda con fines de adopcuon sea sumple o plena. En caso de .
nacimientos multiples el plazo de Ia licencia sera de sesenta (60) dias corridos. ‘ '

Articulo 22: Comuniquese al Departamenito Ejecutivo con sus considerandos, al Smdlcato de
Trabajadores Mumcnpales y publlquese ‘

: Artlculo 3° De forma -
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